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C’est un pacte territorial pour I'emploi
des personnes handicapées dont la mis-
sion n’est pas de se substituer aux diffé-
rentes structures existantes mais d’assu-
rer leur promotion et d’éclairer les em-
ployeurs sur les différentes offres de
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La RQTH : qu’est-ce que

c’est !

Pourquoi ?

Demander la reconnaissance de la quali-
té de travailleur handicapé (RQTH), c’est
faire reconnaitre officiellement par la
Commission des droits et de I'autono-
mie des personnes handicapées
(CDAPH) son aptitude au travail, suivant

ses capacités liées au handicap.

C’est une démarche individuelle, volon-
taire, confidentielle et qui ne mentionne-
ra pas d'informations médicales.

Elle est destinée aux agents souffrant

d’ un handicap, d’'une maladie chronique,
d’un probleme de santé ayant des réper-

cussions au travail.

Elle n’est pas définitive.
Elle permet de bénéficier de mesures

pour favoriser I'insertion professionnelle.

Elle doit permettre de mieux vivre au
travail. r L [ i

Etre reconnu en qualité de travailleur
handicapé (RQTH), c’est étre en capaci-
té de travailler, tout en rencontrant des
difficultés a exercer certaines activités

en raison de problémes de santé.

Les avantages

”» Adaptation du poste de travail, pres-

tations ergonomiques
||» Aménagement des horaires
II» Reclassement sur un autre poste

||» Accessibilité a la formation profes-
sionnel adaptée au handicap,

éventuelle reconversion

ll» Accompagnement par des parte-

naires externes

II» Aide a la vie quotidienne: finance-
ment des aménagements spécifiques

(véhicule, domicile..)

Modalités de

reconnaissance

Dossier a retirer aupres de la

Maison Départementale des
Handicapées (MDPH) de votre lieu

de domicile ou sur le site.

Le certificat médical est a faire rem-
plir par votre médecin traitant

ou votre spécialiste.

Le FIPHFP

La RQTH permet a chacun de bénéfi-
cier des aides du FIPHFP, Fonds pour
I'Insertion des Personnes Handicapées
dans la Fonction Publique.

Il participe a l'insertion profession-

nelles des personnes handicapées.



