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PRIME DE SERVICE 2018
Un acompte d’un montant de 40% de la prime de service
sera versé sur la paie du mois de Novembre 2018.

Les agents ne souhaitant pas recevoir cet acompte doivent
en faire la demande par écrit avant le Vendredi 09
Novembre 2018, délai de rigueur.

Le courrier est a envoyer au Service des Ressources
Humaines.

RAPPEL : Les agents ayant eu 60 jours d’arrét et plus
sur [’année 2018 ne bénéficieront pas de ['acompte, et ce
afin d’éviter qu’ils pergoivent un acompte supérieur au
solde qui leur est d0._Les agents concernés recevront donc
un unique versement au mois de Février 2019.

C.G.0.S. Prestations Etudes Education Formation 2018
Les administrateurs nationaux ont décidé de prendre en
compte et de régulariser les demandes de Prestations
Etudes Education Formation établies jusquau 30 Auvril
2018.

Ce rattrapage est prévu fin Novembre 2018.

VACANCES DE POSTE SERVICES DE SOINS

- 1 poste d’IDE a temps plein est a pourvoir en HIMC

- 2 postes d’IDE a temps plein sont a pourvoir a FOISY

- 1 poste d’AS a temps plein de nuit en GYNECOLOGIE
OBSTETRIQUE est a pourvoir

- 1 poste d’AS a temps plein est & pourvoir en USSR

- 1 poste d’ASH a mi-temps est a pourvoir aux
GLYCINES (du Lundi au Vendredi, de 15h & 18h30)

- 1 poste d’AS a temps plein de nuit au HOME
MOULINOIS est susceptible d’étre a pourvoir

- 1 poste I’IDE a temps plein est susceptible d’étre a
pourvoir aux URGENCES

- 1 poste de cadre formateur a temps plein est & pourvoir a
I’IFSI

La prise de poste pour I’ensemble de ces 9 postes est
prévue pour le_Lundi 07 Janvier 2019.

Les agents qui seraient intéressé(e)s par ces postes sont
prié(e)s de le faire savoir par courrier (lettre de motivation
et curriculum vitae) aupres de :

[ Madame Najat TAHRI, Directrice des Soins ]

au plus tard pour le Mardi 06 Novembre 2018

VACANCE DE POSTE REFERENT AXIGATE
Un poste & mi-temps est & pourvoir partir du Lundi 26
Novembre 2018.

Les missions sont les suivantes :

+ Evolutions du Dossier Patient Informatisé

- Formaliser les demandes d'évolution aupres de I'éditeur,

- Tester les évolutions du logiciel,

- Diffuser sous forme de note d'information les évolutions
de l'outil,

- Présenter les évolutions au sein des services en réunion
d'équipe,

- Ajouter, modifier des documents supports pour les
métiers (aXidocs),

- Mettre a jour les documents associés au produit.

+ Support du Dossier Patient Informatisé

- Réaliser le support N2 sur I'application en relation avec
I'informatique assurant le niveau N1,

- Formaliser et suivre les tickets de demande de support
aupres de I'éditeur,

- Former les nouveaux arrivants médicaux.

+ Liens hiérarchiques :
Directeur du Systéme d'Information (DSI)

# Les interlocuteurs :
- Le Comité de Direction
- Tous les utilisateurs d’Axigate : personnel soignant,
personnel médical, personnel paramédical, secrétaires
médicales.

Les Aide-Soignant(e)s, les Infirmier(e)s, les
Secrétaires médicales et les Infirmier(e)s de
Coordination qui seraient intéressé(e)s par ce poste
sont prié(e)s de le faire savoir par courrier (lettre de
motivation et curriculum vitae) aupreés de :

Sébastien FONTENY, Directeur du Systeme Informatique
au plus tard pour le Mercredi 7 Novembre 2018

IFSI/IFAS
La journée "Portes Ouvertes" se déroulera :
[ SAMEDI 17 NOVEMBRE 2018 ]

de10HO00a16 HOO al'lIFSI.

» Visite des locaux de I’institut de formation et du foyer
des étudiants
» Présentation de la formation infirmiere, aide-soignante
> Présentation des modalités du concours
» Rencontre avec les formateurs, les étudiants infirmiers
et les éléves aides-soignants
Renseignements au 02 33 24 95 70
ou sur www.facebook@ifsi.laigle.officiel
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Conformément au calendrier électoral des élections
professionnelles du 6 Décembre prochain, les listes des
candidats ont été déposées et seront publiées. Le matériel
électoral sera envoyé par voie postale a chaque électeur et
acheminé au plus tard le lundi 26 Novembre 2018.

COORDINATION DES DONS D’ORGANES/TISSUS
Une coordination départementale hospitaliere des dons
d’organes et de tissus vient d’étre créée par les deux
hopitaux porteurs d’Alencon et Flers: un tour de cou
vous est offert avec les numeros de téléphone des
coodinateurs afin de promouvoir leurs actions sur le
terrain.

Le Centre Hospitalier de 1’Aigle est un des maillons de
cette chaine de prélévements-greffe avec notre référent
aux Urgences : Christophe DUVAL 07.52.60.24.18.

CERTIFICATION HAS
Un expert visiteur de la HAS revient
en avril 2019 sur 2 jours

Le Centre Hospitalier de L'Aigle, suite & la visite de certification de
septembre 2017, a eu un avis d'obligation d'amélioration (C) sur la
thématique ""Management de la prise en charge médicamenteuse
du patient™. Des écarts avaient été identifiés, a corriger.

Comme demandé par la HAS, nous avons adressé un Compte Qualité
supplémentaire nous engageant a I'amélioration de ces écarts constatés

- I'arrét du recopiage de prescriptions (méme si l'informatisation du DPI
était en cours de généralisation dans toutes les unités),

- la tragabilité de TOUTES les administrations médicamenteuses (ou la
raison d'une non administration),

- I'étiquetage nominatif de tous les piluliers des patients (MCO-SSR-
SLD),

- la formation sur la sécurisation de la prise en charge médicamenteuse,
- la prise en compte des interventions pharmaceutiques sur les
prescriptions (tant sur le plan médical que soignant)

- le signalement des erreurs médicamenteuses,

- les évaluations des pratiques a effectuer et rendre pérenne dans le
temps pour un meilleur suivi des pratiques professionnelles.

EXPERTISE SECAFI — RISQUES PSYCHO SOCIAUX

1. Une expertise sur les risques psycho sociaux,
sous la forme d’entretiens collectifs d’équipe et
d’entretiens individuels des cadres, se déroulera
au sein des services les 21-22/11 et 27-28/11 pour
I’ensemble des services non vus lors de la
premiére expertise de novembre 2017 ou des
services pour lesquels aucun agent n’avait
souhaité participé aux groupes proposés. Le
cabinet en charge des entretiens collectifs réalisés
au sein des services est le cabinet SECAFI,
cabinet désigné par les membres du CHSCT.

Les services concernés sont: les EHPAD (FOISY,
Aiglontine, Home moulinois), I’'USLD (Foisy), équipe de
nuit secteur PA, l’accueil de jour Alzheimer (Les
Glycines), le service informatique, le service biomédical,
la restauration, I’hygiéne des locaux, les médecins, I’IFSI-
IFAS, la stérilisation, les neuropsychologues, 1’hopital de
jour de médecine. La liste des services a été établie en lien
avec les membres du CHSCT.

La mission du cabinet SECAFI fait suite au jugement en
défaveur du Centre Hospitalier dans le contentieux qui 1’a
opposé au CHSCT sur le choix du cabinet d’expertise des
RPS en 2017.

Le 5 octobre dernier, la HAS a décidé une visite de suivi dans un délai
de 6 mois, soit en avril 2019, afin d'étudier les actions résolutives des
problématiques observées et d'appréhender la dynamique engageée.

Cet expert-visiteur rencontrera la Direction, se rendra dans les services

pour observer vos pratiques :

o Le but de cette visite ? prouver que notre établissement a pu
améliorer ses pratiques en matiére de management de la prise en
charge médicamenteuse du patient.

o | 'objectif de cette visite ? permettre de lever la décision d'obligation
d'amélioration (C) -> décision éventuelle A ou B.

Si nous échouons, nous pourrons alors craindre une non

certification.

MOBILISONS NOUS !

La Direction des Soins et de la Qualité travaille actuellement sur le

projet d'identification des piluliers aux noms des patients, des

évaluations dans les services vont étre faites afin de Vérifier la
tracabilité des administrations, la tracabilité des températures de
réfrigérateurs a médicaments,.... Des formations vont étre proposées en
décembre sur la sécurité du circuit du médicament et la déclaration des
erreurs  médicamenteuses. Des  Evaluations des Pratiques

Professionnelles (EPP) sont en cours.

Nous savons que I'on peut compter sur vous tous. Nous avons déja

relevé des défis. Celui-ci en sera un supplémentaire.

L N. TAHRI - S. VAUQUELIN - Direction des Soins et de

la Qualité

2. En paralléle début Novembre 2018 chaque agent
recevra un questionnaire a renseigner qui
permettra de compléter la premiére expertise
réalisée en 2017.

MERCI A CHACUN DE RENSEIGNER CE
QUESTIONNAIRE qui permettra de béatir un plan
d’action adapté a veos Dbesoins. ANONYMAT
GARANTI.

MOI(S) SANS TABAC

Le mois de novembre est une action nationale du MOI(S)
SANS TABAC. Comme chaque année, 1’établissement
s’associe a cette action. Pour des informations sur votre
propre consommation de Tabac et les possibilités d’arrét,
n’hésitez pas a vous rapprocher de la Santé au Travail
(Nadege GADOIS, IDE). Des actions sont prévues a
destination de nos usagers: patients et consultants
externes.

ARRIVEES - DEPARTS

+ ARRIVEES

& Mme JANVIER Florine, AS, Gynécologie Obstétrique
% DEPARTS

& Mme ANQUETIL Marie, AS, Gynécologie Obstétrique

&M CAILLOT Michel, TH, Transport patients

&M CAPELLE Ronan, Manip Radio, Radiologie

L Mme GAUTRIN Margot, Ergothérapeute,
Foisy/Glycines
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