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Arrivée d’un nouveau directeur 

 
Monsieur	 Karim	 AMRI	 a	 pris	 ses	 fonctions	 de	 Directeur	 du	 Centre	 hospitalier	 de	 l’Aigle	 à	 compter	 du	

2/01/2017.	

Les résultats budgétaires 2016 
 

L’établissement	a	vu	accroitre	son	dé&icit	une	nouvelle	fois.		

En	effet,	le	résultat	prévisionnel	2016	est	de	-	4	millions	d’euros,	ce	qui	vient	porter	le	dé&icit	

cumulé	de	la	structure	à	–	20	millions	d’euros	!	

Pour	&inancer	certaines	de	ses	dépenses	de	première	nécessité,	l’hôpital	a	été	contraint	de	ne	pas	

assurer	le	paiement	de	ses	charges	sociales	et	&iscales.			

Cette	dette	s’élève	aujourd’hui	à	6.1	millions	d’euros.	

	
                            Une activité en berne         

	

En	matière	d’activité,	l’année	2016	n’a	pas	été	à	la	hauteur	:	

	 Le	nombre	de	naissances	a	diminué	pour	atteindre	400	naissances.	

	 Le	nombre	de	séjours	est	également	en	baisse	:	

	 	 Médecine	:		 -371	RUM		soit		-12.26	%	

	 	 Chirurgie	:		 -365	RUM	soit		-18.02	%		

	 	 		

Ce	bilan	est	à	nuancer	du	fait	d’un	nombre	de	passages	aux	Urgences	en	hausse	:	

		 Passages		aux	Urgences	:	17	064	dont	4	024	suivis	d’hospitalisation		soit		+	3.98	%	

et	la	poursuite	des	bons	taux	de	prise	en	charge	sur	le	secteur	médico-social.	

	

                                                       
     Ouverture de l’USC 

 
 

	

Une	Unité	de	Soins	Continus	de	5	 lits	a	 été	ouverte	 à	compter	du	9	 janvier	dernier.	Un	nouveau	

praticien	a	été	recruté	pour	en	assurer	le	suivi,	en	la	personne	du	Docteur	HENINI,	qui	nous	a	re-

joint	depuis	le	1/1/17.	



   

Le	Directeur	

	

Karim	AMRI		

Cérémonie des vœux                                                                   
	 					

La	cérémonie	des	vœux	s’est	tenue	le	vendredi	24	janvier,	en	présence	de	Madame	V.Louwagie,	Présidente	

du	Conseil	de	Surveillance,	du	Docteur	M.	Sellam,	Président	de	la	CME	et	d’autres	personnalités.	Elle	a	mis	à	

l’honneur	les	médaillés	(*)	et	les	retraités(**),	et	a	également	permis	d’évoquer	le	renouveau	du	Centre	Hos-

pitalier	de	L’Aigle	:	«	Est	venue	la	�in	du	temps	des	polémiques,	s’ouvre	à	nous	le	temps	des	dynamiques	».	

«	Le	challenge	pour	le	Centre	hospitalier	de	L’Aigle	:	la	�in	de	la	spirale	négative	budgétaire	et	�inancière	...»	

	

	

 

 
																		
	 	(*)		F.Dumont,	S.	Feugueur,	C.Hélie,	V.Réquier,	P.	Timon	et	M.Caillot	
	
														 (**)	C.	Paul,	N.Kull,	J.Y	Chapelle,	M.	Cordier,	J.Y	Courcol,	M.I	Beiroto,	C.Eschenbrenner,	B.Lassabe	
 
 

Mise en place de nouveaux organigrammes de Direction 
 

De	nouveaux	organigrammes	seront	mis	en	place	à	compter	du	1/2/2017.	Ces	derniers	visent	à	clari&ier	et	à	

préciser	les	champs	de	compétences	au	sein		du	Centre	Hospitalier	de	L’Aigle.	Ils	devraient	également	per-

mettre	d’assurer	un	meilleur	fonctionnement	en	interne.	Ces	organigrammes	seront	consultables	dans	l’outil	

de	Gestion	Documentaire,	sur	Intranet	et	sur	le	site	Internet	du	Centre	hospitalier.	

	

                 Lancement du Projet d’Etablissement&    
 

Le	Projet	d’Etablissement	a	of&iciellement	été	lancé	en	janvier.	Ce	document	important	qui	devrait	donner	au	

Centre	Hospitalier	des	orientations	stratégiques	claires	sur	son	avenir,	sera	décliné	en	plusieurs	thématiques	

autour	du	Projet	Médical	(RH,	Soins,	SIH,	…).	Ce	document	stratégique	consacrera	ainsi	la	nouvelle	politique	

de	l’établissement	des	5	prochaines	années	pour	permettre	à	l’hôpital	de	défendre	et	construire	ses	projets	

au	service	des	patients.	

	

                           Certification V4                     
 

L’établissement	est	of&iciellement	entré	en	phase	de	«	pré-certi&ication	»	HAS.	En	effet,	la	visite	des	experts	

visiteurs	est	prévue	en	septembre	2017.	

La	mobilisation	de	 l’ensemble	de	 la	communauté	hospitalière	du	Centre	Hospitalier	de	L’Aigle	constituera	

l’élément	fédérateur	de	ce	dossier	de	certi&ication	des	soins.	

Les	résultats	positifs	seront	ainsi	un	gage	de	reconnaissance	de	l’investissement	général	de	l’établissement	

vis-à-vis	des	patients	que	nous	accueillons.	


